
 

 

 

 
Oullins, vendredi 7 avril 2023 

 

L’Agemetra déploie un outil ludique  
pour une démarche de prévention attrayante des TMS  

 
 
Les ergonomes de l’Agemetra ont conçu le Jeu Team Prév’ TMS afin d’aborder de façon ludique 
le sujet complexe des troubles musculo-squelettiques. La formation des préventeurs d’autres 
Services de Prévention et de Santé au Travail Inter-entreprises (SPSTI) d’Auvergne Rhône-Alpes, 
intéressés pour mettre en œuvre cette démarche auprès des entreprises qu’ils accompagnent, 
débute ce mardi 18 avril, au siège social d’Oullins. 
 
Les troubles musculo-squelettiques constituent la première maladie professionnelle reconnue en 
France. Ils représentent un coût financier important pour les entreprises, la société et impactent 
durablement la santé des salariés. Dans ce contexte, les équipes de l’Agemetra sont pleinement 
engagées dans les démarches de prévention globales des TMS. Parmi les actions proposées aux 
entreprises suivies, les ergonomes ont mis au point le jeu Team Prév’ TMS, réalisé avec l’aide du 
concepteur de jeux socio-éducatifs Valoremis.  
 
 
Les objectifs de ce jeu  

 Acquérir des connaissances pour mettre en place une démarche globale de prévention des TMS 
dans l’entreprise.  

 Impulser des changements dans l’entreprise.  

 Améliorer la cohésion d’équipe autour de ce sujet.  
Ce jeu s’adresse aux dirigeants et responsables d’équipes ainsi qu’aux responsables HSE (hygiène, 
sécurité, environnement) aux référents santé sécurité, aux CSE…  

 
« Team Prév’ TMS doit s’inscrire dans le cadre d’une volonté 
de mise en œuvre d’une véritable démarche de prévention au 
sein de l’entreprise, portée par la direction générale. En 
favorisant les échanges et en permettant d’acquérir des 
connaissances, c’est un très bon point de départ », explique 
Delphine Bertucat, ergonome à l’Agemetra.  
 
 
 
L’Agemetra, acteur de référence de la prévention et de la santé au travail dans le Rhône   
Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), l’Agemetra intervient sur la 
Métropole lyonnaise. Ses équipes accompagnent les employeurs et leurs salariés dans la prévention 
des risques et la santé au travail. Elles suivent plus 18 000 entreprises de tous secteurs d’activités soit 
260 000 salarié.es, plaçant l’Agemetra parmi les 10 plus importants SPSTI de France. L’Agemetra 
accueille les salarié.es dans ses 19 centres pour les différentes visites avec ses professionnels de 
santé. Elle intervient dans les entreprises pour mener des actions de prévention et de sensibilisation, 
grâce à ses équipes pluridisciplinaires, coordonnées par les médecins du travail, qui proposent des 
actions ciblées et adaptées aux besoins. Ses équipes sont constituées de préventeurs généralistes et 
d’experts dans différents domaines (chimistes, ergonomes, psychologues du travail…), permettant de 
disposer d’une offre de services complète allant de l’évaluation des risques à leur prévention.  
L’Agemetra est une association loi 1901 à but non lucratif. Elle est membre de Présanse, réseau 
national des SPSTI.  


