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Oullins, mardi 9 mai 2023

L’Agemetra : bilan et perspectives

A l'occasion de son Assemblée Générale annuelle, ’Agemetra organise pour ses adhérents une
matinée sur le théme « prévention des risques, qualité de vie et conditions de travail », mercredi
17 mai au JDS Center a Oullins. Une conférence sur le management bienveillant et un forum
avec ses partenaires institutionnels leur sont proposés (Agefiph, Aract, Cap Emploi 69, Carsat
Rhbéne-Alpes, CPME Rhone, Medef Lyon Rhéne, U2PAura).

L’opportunité pour I'un des plus importants SPSTI (service de prévention et de santé au travail
interentreprises) de France de dresser son bilan 2022 et d’évoquer les perspectives 2023, en
présence de ses adhérents.

Bilan 2022

L’Agemetra, c’est :

18 000 adhérents dont 70 % d’entreprises de moins de 10 salariés

262 professionnels aux cotés des entreprises et de leurs salariés

93 117 visites médicales réalisées par les médecins et les infirmier.eres

1 140 études de postes et des conditions de travail menées

800 salariés rencontrés par les psychologues cliniciens et la conseillére du travail
300 actions de prévention en risques chimiques

40 entreprises accompagnées par une ergonome

100 entreprises qui ont sollicité les psychologues du travail

Dans un contexte caractérisé par une pénurie des professionnels de santé et par les évolutions liées a
la loi d’aodt 2021, les équipes de 'Agemetra se sont pleinement investies au service des entreprises et
de leurs salariés.

Perspectives 2023

En 2023, les projets phares de 'Agemetra sont :
- le déploiement de sa nouvelle offre de services a destination des entreprises adhérentes
- la poursuite de la démarche qualité en vue de la certification Iso 9001 fin 2023
- la finalisation de son projet de service, qui définit les priorités d’action pour les 5 ans a venir
autour de 3 grandes thématiques : prévention des risques professionnels, suivi individuel de
I'état de santé des travailleurs et maintien en emploi.
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Programme de la matinée du 17 mai

8h00 — 9h00 Accueil café sur les stands des partenaires institutionnels et Agemetra

9h00 — 10h00 Conférence sur le management bienveillant animée par Elodie Briangon,
psychologue du travail a I'Agemetra

10h00 - 11h00 Assemblée Générale de ’'Agemetra et présentation de son offre de services a
destination des adhérents

11h45 - 13h30 Cocktall sur les stands des partenaires institutionnels et Agemetra

Lors de 'Assemblée Générale, la direction présentera le rapport d’activité et de gestion 2022, ainsi que
I'offre de services a destination des entreprises.

Tout au long de la matinée, les entreprises adhérentes pourront échanger avec les équipes de
I'Agemetra et de leurs partenaires institutionnels, sur les stands.

L’Agemetra, acteur de référence de la prévention et de la santé au travail dans le Rhéne

Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI), 'Agemetra intervient sur la
Métropole lyonnaise. Ses équipes accompagnent les employeurs et leurs salariés dans la prévention
des risques et la santé au travail. Elles suivent 260 000 salarié.es, plagant 'Agemetra parmi les 10 plus
importants SPSTI de France. L’Agemetra accueille les salarié.es dans ses 19 centres pour les
différentes visites avec ses professionnels de santé. Elle intervient dans les entreprises pour mener des
actions de prévention et de sensibilisation, grace a ses équipes pluridisciplinaires, coordonnées par les
médecins du travail ; elles proposent des actions ciblées et adaptées aux besoins. Aux cOtés des
professionnels de santé, ses équipes pluridisciplinaires sont constituées de préventeurs généralistes et
d’experts dans différents domaines (chimistes, ergonomes, psychologues du travail...), permettant de
disposer d’'une offre de services compléte, allant de I'évaluation des risques a leur prévention.
L’Agemetra est une association loi 1901 a but non lucratif. L’Agemetra est membre actif du réseau
Présanse, au national comme au régional.
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