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NOS EQUIPES

AUX COTES DES
ENTREPRISES ET DE
LEURS SALARIES

262

PROFESSIONNEL.LES’

* Médecins du travail : 60

* Infirmiéres santé travail : 40

* Conseillers en prévention: 11

» Assistants santé travail : 15

* Secrétaires médicales: 90

» Spécialistes de la prévention : 13
 Direction et fonctions supports : 33

“Effectifs physiques

LE MAINTIEN DANS L’EMPLOI,

13 000

ENTREPRISES ADHERENTES
dont 70 % de moins de 10 salaries

1 000

NOUVEAUX ADHERENTS PAR AN

LE SUIVI INDIVIDUEL
DES SALARIES

DANS LES CENTRES
MEDICAUX

93 117

VISITES MEDICALES
réalisées par les medecins et
les infirmieres soit presque 400 visites par jour

REPARTITION __Pré-reprise,
PARTYPE / | 22% X" reprise:
DE VISITE 20553

S Iy Périodique:
D’embauche : X 18712
43686 @~ ¥ Autres: 10 266

UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET

e La cellule maintien dans 'emploi de 'Agemetra
accompagne les salariés présentant des
risques d’inaptitudes, par la mise en ceuvre
de dispositifs specifiques qui permettent de
les maintenir en emploi ou de favoriser leur
retour dans l'emploi (actions de sensibilisation,
aménagements de poste...).

600

AMENAGEMENTS SALARIES
DE POSTE
REALISES

+de 110

ACCOMPAGNES

par une ergonome, dans le cadre
de la prévention de la désinsertion
professionnelle.



LES ACTIONS DE
PREVENTION : AU PLUS
PRES DES ENTREPRISES

9 740

FICHES D’ENTREPRISES
ACTIVES

dont 1004 créées en
2022 et 486 mises a jour

1140

ETUDES DE POSTES

310

SALARIES
ISSUS DE
278 ENTREPRISES

ont participé aux ateliers
et aux webinaires
organises par 'Agemetra
38 SALARIES

ont suivi ceux consacrés

SUR
LA BONNE VOIE

AFIN D’AMELIORER ENCORE ~ *
LA QUALITE ET LEFFECTIVITE DU
SERVICE RENDU A SES ADHERENTS,
LCAGEMETRA A MIS EN PLACE

ET FORMALISE 12 PROCESSUS
COUVRANT LENSEMBLE DE

SES ACTIVITES. CES TRAVAUX
PERMETTRONT D’OBTENIR

LA CERTIFICATION ISO 9001

POUR FIN 2023.

UN ENGAGEMENT

ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL MENEES au DU (document unique) TE RR'TQR IAL
AFFIRME
POU R e En 2022 et comme chaque anneée, les équipes
de l'Agemetra se sont impliquées dans
U N Acco M PAG,N EMENT des actions concernant la santé au travail
PERSONNALISE et la prévention en partenariat avec:

I'’Assurance Maladie, 'ARS Auvergne-Rhone-Alpes,
Cap Emploi, HCL

* Aux cotés des partenaires institutionnels (DREETS,

SALARIES ENTREPRISES > P9 :
rencontres par accompagnées Carsat, organlsa'tlons syndicales et patronales...),
les psychologues par une ergonome 15 collaboratrices gt go!labc?rateurs o!e
cliniciens et la (prévention des TMS, I'Agemetra ont participé activementa ,
carallem ol imyel projets de conception, l’elaboratlor.\,du PRST4 (.plan régional santé travail)

d'agencement ou et sont associés dans la mise en ceuvre

de démenagement) et le suivi des axes prioritaires.

* L'Agemetra est membre actif du réseau Présanse,

ENTREPRISES au national comme au régional.
ont sollicité les
psychologues dutravail  AcTIONS

DE PREVENTION
en risques chimiques

pour questionner leur
organisation de travail

préfse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

RESULTATS FINANCIERS

Exercice 2022 RECETTES BUDGET
Cotisations annuelles 87 %
[P)RE?([I;EgI?'ATIO N 25,6 M€ Salariés embauchés & intérimaires 9%
Frais d’adhésion 2%
CHARGES Autres facturations 2%
D’EXPLOITATION 24,8 M€ ,
ST DEPENSES BUDGET
D,EXPLOH-AT'ON 0,8 M€ P(?rsonnel 79 %
Batiment 11 %
Fonctionnement 10 %

dont informatique: 3 %



